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Farmaindustria lanza Jévenes en Farma, un espacio web dar
a conocer las oportunidades laborales que ofrece el sector y
conectar el talento junior con las empresas

Las previsiones de contratacion de las companias farmacéuticas innovadoras para
los préximos anos superan los 10.000 nuevos puestos de trabajo para menores de
30 anos

La web ofrece informacién practica acerca del sector y las companias farmacéu-
ticas, asi como claves sobre orientacion laboral o formacion para acercar a los
jovenes a esta industria

El proyecto se ha presentado este martes en JoBarcelona, un congreso de empleo
por donde han pasado unos 8.000 universitarios y recién titulados

8 de mayo de 2024.- El talento joven es uno de los activos mas apreciados por la industria
farmacéutica innovadora en nuestro pais, que en los préximos afios prevé crear mas de 10.000
nuevos puestos de trabajo para menores de 30 afios. La transformacién digital, la inteligencia
artificial o la revolucidn de las terapias avanzadas son algunos de los desafios a los que el talento
joven contribuird a dar respuesta.

En Espafa, la industria farmacéutica es un motor para el mercado laboral, que ofrece mas de
51.000 empleos directos y supera los 260.000 cuando se suman los puestos indirectos e indu-
cidos. Los datos de la ultima encuesta de empleo de Farmaindustiria revelan ademas que se
trata de un empleo estable, con un 93% de contratos indefinidos, ademas de igualitario, con un
53% de mujeres en plantilla y una representacién femenina del 45% en los comités de direccion.

Para dar a conocer el sector y las oportunidades laborales que ofrece y para conectar el talento
junior con las empresas nace Jovenes en Farma, un nuevo espacio web que cuenta con sus
propias redes sociales (en Instagram, Tik Tok y Twitter) y que llegara también a los jévenes a
través de eventos presenciales como ferias de empleo o congresos de estudiantes.

“La industria farmacéutica innovadora es estratégica porque es un motor econdémico, que ge-
nera empleo y riqueza, pero también porque genera conocimiento y promueve el bienestar y la
salud de las personas, y esto nos convierte en un sector altamente motivador, especialmente
para los jévenes. De ahi el lema del proyecto, Tu talento puede cambiar la vida de las personas”,
explica Juan Yermo, director general de Farmaindustria.

Esta iniciativa esta orientada a jovenes de distinta formacién académica, tanto universitaria
como de formacién profesional, pues el sector busca profesionales de distinta especializacién
y rango: desde la investigacion basica a los ensayos clinicos, el desarrollo y produccion del
medicamento, a la logistica, las ventas o los aspectos regulatorios.

» Conoce el proyecto en este video hitps://voutu.be/hi7ViGwY 7Rk

Presentacidon a estudiantes y recién titulados en JoBarcelona

Precisamente jovenes de distinta formacién y responsables de recursos humanos han protago-
nizado la presentacion del portal a estudiantes y recién licenciados, en el marco de JoBarcelona,
un congreso de empleo y orientacion profesional para universitarios y recién titulados celebrado
este martes en la Ciudad Condal.


https://www.farmaindustria.es/web/wp-content/uploads/sites/2/2022/02/Encuesta-Empleo-2021-Farmaindustria.pdf
https://www.farmaindustria.es/web/jovenes-en-farma/
https://youtu.be/hj7VtGwY7Rk
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En él, se ha presentado a los jévenes el portal y se ha celebrado la mesa redonda en la que han
participado Laura Moya, directora de Recursos Humanos de Reig Jofre; Noelia Gutiérrez, talent
management head en Amgen; Meritxell Mitjana, project manager de I+D en Almirall, y Valentina
Ezeiza, production planner en Sanofi, moderadas por el director de Comunicacion de Farmain-
dustria, Miguel Gonzalez Corral.

Frente a los jovenes que han acudido a la charla Mitjana han destacado su interés por una
industria “con propdsito, en la que puedes tener un impacto en las personas”, mientras que
Ezeiza ha recordado que, como economista, pensaba que la industria farmacéutica no era para
ella, y ahora se enorgullece de trabajar “en una de las industrias mas modernas en cuanto a
conciliacion, diversidad de género e intergeneracional”.

Por su parte, Moya ha aconsejado a los jévenes “pasién e ilusion, porque independientemente
de lo que hayas estudiado, eso se percibe. Que busquen lo que hace que se les iluminen los
ojos”. “La curiosidad es basica, asi como el propdsito, tenemos en comun un objetivo y es el
impacto, nos mueven los pacientes”, ha afirmado Gutiérrez.

Por JoBarcelona han pasado este martes mas de 8.000 estudiantes que han podido conocer el
nuevo proyecto de Farmaindustria pensado especialmente para ellos.

» Accede al nuevo portal: hitps://www.farmaindustria.es/web/jovenes-en-farma/

Accede a las cuentas de redes sociales del proyecto:

» Instagram: https://www.instagram.com/jovenesenfarma/
» Twitter: https://twitter.com/Jovenes Farma
» Tik Tok: https://www.tiktok.com/@jovenes farma

Recursos audiovisuales:

> Video: Qué es Jévenes en Farma
> Video: JoBarcelona

Para mas informacion:
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DE FARMAINDUSTRIA

Correo electrénico: mgonzalez@farmaindustria.es | rgarciadelrio@farmaindustria.es | aviga-
rio@farmaindustria.es | ccastro@farmaindustria.es

Teléfono: 915 159 350
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