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Sanidad, sociedades cientificas y la industria farmacéutica se
unen para investigar la brecha de género en la investigacidén

El Ministerio, la AEMPS, FACME y Farmaindustria impulsan un estudio para anali-
zar la participacion de las mujeres en los ensayos clinicos y proponer soluciones
frente a la brecha de género

La iniciativa se ha presentado en un encuentro en el Ministerio con motivo del Dia
Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia, en el marco de #EnSaludNoSin-
Mujeres

Pese a que el 60% del personal médico del SNS son mujeres, los proyectos de
investigacion clinica independiente liderados por mujeres no llegan al 20%

Madrid, 11 de febrero de 2026.- El Ministerio de Sanidad ha acogido el encuentro “Hacia el
liderazgo de mujeres en ensayos clinicos: datos para reducir la brecha de género”, celebrado
con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, en el marco de la iniciativa
#EnSaludNoSinMujeres, en la que también participa Mujeres en Farma. En el acto se ha
presentado un proyecto conjunto para estudiar de forma sistematica la presencia y el liderazgo
de las mujeres en la investigacién biomédica, especialmente en el ambito de los ensayos
clinicos.

La iniciativa, impulsada junto a la Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios
(AEMPS), la Federacion de Asociaciones Cientifico-Médicas Espafiolas (FACME) vy
Farmaindustria, tiene como finalidad identificar los factores que explican la brecha de género en
la investigacion clinica y definir actuaciones concretas que permitan avanzar hacia una mayor
equidad en el acceso a responsabilidades cientificas y posiciones de decisién.

El estudio, que sera presentado el préximo mes de julio coincidiendo con el primer aniversario
de la iniciativa #EnSaludNoSinMujeres, aspira a convertirse en una herramienta de referencia
para los proximos afos, permitiendo hacer seguimiento de los avances y orientar las decisiones
necesarias para alcanzar una igualdad real en el liderazgo de la investigacién clinica en Espana.

En la inauguracién del acto, el secretario de Estado de Ciencia, Juan Cruz Cigudosa, subrayé
que “la ciencia avanza con evidencia, no con suposiciones; avanza con inclusién, no con
exclusién”, destacando que la integracion de la dimensién de género en todo el proceso
investigador es ya una exigencia del marco europeo de |1+D. En este sentido, afirmé que sin
muijeres liderando los ensayos clinicos “no habra ciencia completa ni tratamientos seguros para
toda la poblacion”.

Por su parte, la presidenta de FACME, Cristina Avendano, puso el foco en la infrarrepresentacion
femenina en todas las fases de la investigacion, admisién, concesion y financiacion de proyectos
publicos. Recordd que, segun los datos recopilados por WOMEDS, el observatorio de género
de la federacion, aunque las mujeres representan el 60% del personal médico del Sistema
Nacional de Salud, solo ocupan algo mas del 33% de las jefaturas de servicio
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Avendafio advirtié de que esta desigualdad se origina desde etapas tempranas de la carrera
investigadora y tiene un impacto directo en el liderazgo futuro. “Una menor participacion de
mujeres en proyectos de investigacién hoy limita su competitividad mafana”, afirmo,
subrayando la hecesidad de actuar sobre las inercias y barreras que dificultan el acceso de las
profesionales a responsabilidades estratégicas. Gracias a la colaboracién del Instituto de Salud
Carlos Il con WOMEDS sabemos que la financiacion publica de investigaciones lideradas por
mujeres en 2025 fue un 30% menor frente a los hombres y en concesiones de proyectos de
Investigacion Clinica Independiente las mujeres no llegan al 20%.

Finalmente, la directora de la AEMPS, Maria JeslUs Lamas, destaco que cerrar la brecha de
género no es solo una cuestion de equidad, sino también de calidad cientifica y de garantia
regulatoria. Recordd que los medicamentos deben desarrollarse asegurando las mismas
condiciones de calidad, seguridad y eficacia para hombres y mujeres, desde la investigacion
preclinica hasta la farmacovigilancia.

Lamas subrayd que una ciencia diversa es una ciencia mas precisa, innovadora y util para la
poblacién, y defendié la importancia de asegurar una adecuada representacion de mujeres tanto
en el disefio de los ensayos clinicos como en los equipos que los lideran, como condicion
indispensable para generar resultados robustos y socialmente relevantes.

En la clausura del encuentro, la presidenta de Farmaindustria, Fina Lladds, puso en valor el papel
de la industria farmacéutica innovadora como motor de investigacion clinica en Espania,
recordando que las mujeres representan el 66% de las plantillas en el area de I+D y tres de cada
cuatro empleos vinculados a la gestion de ensayos clinicos. No obstante, subrayé que este
avance en presencia debe traducirse también en mayor liderazgo estratégico. “La ciencia es
nuestra razén de ser y solo sera verdaderamente excelente si es diversa”.

Amelia Martin Uranga, directora de Investigacidén Clinica y Traslacional de Farmaindustria,
destaco que “La trayectoria de Espafia como pais lider en ensayos clinicos ha permitido exportar
talento, y muchas mujeres espafolas estan hoy liderando operaciones clinicas a nivel
internacional”. En este sentido, reafirmd el compromiso de la industria farmacéutica con la
colaboracién publico-privada para consolidar un ecosistema de investigacion mas competitivo,
diverso y alineado con los estandares europeos de excelencia cientifica.

Por su parte, el secretario de Estado de Sanidad, Javier Padilla, sefalé que cada afo este
encuentro plantea el reto de “encontrar un nuevo prisma desde el que analizar la desigualdad,
identificar las barreras persistentes y evitar repetir el mismo diagnéstico” y puso como ejemplo
los datos del ultimo informe del ministerio sobre la oferta y necesidad de enfermeras: “aunque
existen seis veces mas enfermeras que enfermeros, en los puestos de gestién contindan
predominando los hombres, lo que demuestra que la feminizacidn de una profesidn no garantiza
automaticamente el acceso equilibrado a posiciones de liderazgo.”

En el ambito de la investigacién, reflexiond sobre la tradicién de objetividad cientifica heredada
del racionalismo cartesiano, que ha llevado a pensar que no importa quién investiga, sino
Unicamente el resultado. “Sin embargo, quién formula la pregunta condiciona dénde se pone el
foco y qué variables se estudian”, afirmé, defendiendo que la igualdad actia como un elemento
multiplicador del propio avance cientifico. Aunque se ha avanzado, anadid, el progreso no
siempre es lineal y exige identificar con precision las barreras —como el impacto diferencial de
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la maternidad en la carrera investigadora— para poder disefar respuestas publicas eficaces y
sostenidas en el tiempo.

Para mas informacion:
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