_ Octubre 2026
farmaindustria




Empleo en la industria farmacéutica 2025

Contenido
Un empleo de calidad, igualitario y diverso Pagina 3
Metodologia Pégina 6
" Datos generales Pagina 7
* Nuevas contrataciones pagina 17
’ Comparativa industrial pagina 23

farmaindustria




1/2/3

Empleo en la industria farmacéutica 2025

"Estamos orgullos de ser
un referente en Espana
en empleo de calidad”

Juan Yermo

Director general
de Farmaindustria

Los datos del ultimo informe de Empleo de Farmaindustria
-con cifras de 2025- muestran que la industria farmacéutica
en Espafna es un referente en la generacion de empleo de
calidad, estable, cualificado, igualitario y diverso. Lo muestran
varios datos de este informe. En generacion de empleo se
ha logrado aumentar en mas de 11% los puestos de trabajo
en solo dos afos. Ademas, el 95% del empleo es indefinido
a tiemplo completo. Somos de los sectores con mayor
concentracion de titulados universitarios y posgraduados,
con mas del 70%. Y en el terreno de la igualdad, somos un
ejemplo para otros sectores: casi el 55% de la plantilla son
mujeres, que ya ocupan mas de la mitad de los puestos de
los comités de direccion.

Las companias farmacéuticas también estan dando
respuesta, como se ve en el informe, a los colectivos que
presentan mayores tasas de paro en nuestra economia: los
jovenes y los mayores, y los contratos entre menores de 30 y
mayores de 54 afios siguen creciendo a un ritmo elevado en
este sector.
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Son datos que nos hacen sentir muy orgullosos y nos
sitian como un referente en Espafa en temas de igualdad
y diversidad laboral. Y vienen a demostrar que la industria
farmacéutica innovadora es claramente uno de los sectores
estratégicos que mas puede contribuir al desarrollo de
nuestro pais y al impulso de un modelo productivo basado
en la innovacion, el conocimiento y el empleo de calidad,

y con capacidad para atraer nuevas fuentes de inversion
internacional.

Y es que cuando hablamos de la industria farmacéutica
como un sector estratégico para Espafa, no estamos
hablando solamente de medicamentos, de investigacion o
de salud. Estamos hablando también de empleo, de talento
y de desarrollo econdmico y social.

La razén de ser de nuestra industria es investigar y
desarrollar los medicamentos que ayudan a prevenir y
tratar enfermedades y a mejorar la calidad de vida de

las personas. Pero esa actividad tiene, al mismo tiempo,

un importante efecto tractor sobre nuestra economia.

La industria farmacéutica es el sector industrial que mas
invierte en |+D en Espana, con uno de cada cinco euros de
inversién industrial en [+D, y el medicamento se sitia como
el quinto producto mas exportado del pais.

Y esto es especialmente relevante en el momento que vive
nuestro pais y también Europa.

“Nuestra industria puede contribuir
de manera decisiva a construir el
modelo productivo que queremos
para Espana’.

Los datos de este informe demuestran que no partimos de
una aspiracion, sino de una realidad: tenemos una industria
que crece, que incorpora talento, que ofrece estabilidad,
que apuesta por la igualdad y la diversidad y que genera
oportunidades profesionales ligadas a la ciencia, la
tecnologia, la produccién y el conocimiento.

Una industria, en definitiva, que puede contribuir de manera
decisiva a construir el modelo productivo que queremos

para Espafa. Un modelo mas innovador, mas competitivo y
sostenible, pero también un modelo capaz de ofrecer empleo
de calidad y oportunidades a las personas.
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"La igualdad vy la
diversidad forman

parte de la realidad
laboral de esta industria”

Las companias farmacéuticas innovadoras generan empleo
estable, de calidad y cualificado. Pero, ademas, esta
industria es uno de los sectores que lidera el camino hacia
la igualdad y la diversidad en nuestro pais. Como muestra
este Informe de Empleo de Farmaindustria, la apuesta por
la igualdad y el impulso al talento femenino se constata
también en los puestos de direccion, donde nuestro sector
presenta tasas muy superiores a la media empresarial.

El firme compromiso con la inclusion y la igualdad de
oportunidades se ve reflejado en que ya el 78% de las
companias cuenta con politicas inclusivas o procedimientos
de igualdad de oportunidades -superando el 60% de

las empresas del IBEX 35- y casi el 90% de nuestras
companias colabora con centros especiales de empleo o
entidades de insercion.

Para nuestras empresas diversidad no solo es un imperativo
ético, sino también un motor de competitividad y talento.

Ana Bosch

Directora del Departamento Juridico de
Farmaindustria y responsable del Grupo de Trabajo
de RRHH
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Metodologia

— El empleo total de la Industria Farmacéutica en 2025
se estima a partir de los resultados de la Encuesta de
Empleo de Farmaindustria (EEFI).

— Los datos de la EEFI se completan con las cifras de
empleo de las companias asociadas no participantes
,obtenidos a partir de otras fuentes.

— Por ultimo, y para realizar la elevacién al conjunto del
sector, se afladen los datos de empleo de las compafhias
no asociadas mas relevantes obtenidos a través de otras
fuentes.

— La agregacion de los tres bloques anteriores conforma el
total del empleo de la industria farmacéutica.

Representatividad Q)

O Porcentaje sobre el total del
? 8 6 / empleo generado por los
Y O miembros de la Asociacién

A

03

Empresas SR
Numero de compafhias
farmacéuticas asociadas a
Farmaindustria consultadas
Asociados &5
"— Asociados individuales
: ) participantes
Grupos

Grupos empresariales
representados

Recogida de datos
Enero - mayo

2026

806
~ B

Datos referidos a la
plantilla de las companias
a 31.12.2025 y su prevision
para el cierre de 2026

Periodicidad
encuesta

2 Anos / Bienal
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"Datos
generales

— La industria farmacéutica innovadora alcanzoé los 63.025
empleos directos al cierre de 2025, consolidando su
capacidad de generacién de empleo. Respecto a 2023, el
numero de empleados del sector ha crecido un +11,9%,
lo que equivale a la creacion neta de +6.700 nuevos
puestos de trabajo en el bienio 2023-2025.

— De cara a 2026, las primeras previsiones apuntan a
la creaciéon de 1.828 nuevos empleos, hasta situar
la plantilla en 64.850 ocupados, lo que supondria un
crecimiento del +2,9% respecto a 2025.

— No obstante, todo apunta a que estas previsiones iniciales
podrian verse superadas. Los ultimos datos de afiliacion
a la Seguridad Social del sector (abril 2026) muestran
un crecimiento interanual del +4,6%, anticipando una

evolucion del empleo mas favorable de la inicialmente
estimada. De confirmarse esta tendencia, podrian
superarse los 66.000 empleos a finales de este aro.
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Tipo de contratacion

La industria farmacéutica
emple6 de manera directa a

03.025 sesonssen202s

Distribucién del empleo
segun contratacién y jornada

— EI196,2% de los empleos del sector tiene caracter
indefinido, una proporcion que las previsiones apuntan a
mantener también en 2026.

— Ademas, la practica totalidad del empleo estable (mas del
99%) corresponde a contratos a tiempo completo, lo que
refuerza la calidad y estabilidad del empleo generado por
la industria farmacéutica innovadora.

— A ello se suma el importante efecto tractor del sector
sobre la economia, ya que por cada empleo directo se
generan 3,4 empleos indirectos e inducidos.
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Area de actividad

Distribucién del empleo
segun el area de actividad

— La industria farmacéutica es uno de los pocos sectores
de la economia espafola que ha incrementado de forma
sostenida su empleo afo tras ano, incluso en periodos de
desaceleracion econdmica, actuando como un factor de
estabilidad frente a otras actividades mas expuestas al
ciclo econdémico.

— La estructura del empleo refleja el elevado contenido
tecnoldgico y cientifico de la actividad. El 86,7% de los
profesionales desarrolla su labor en areas de fabricacion
y calidad (38,2%), negocio (29,9%) e 1+D (18,6%),
actividades esenciales para el desarrollo, produccién y
acceso a los medicamentos.

— El peso de la 1+D, que concentra cerca de uno de cada
cinco empleos del sector, pone de manifiesto la apuesta
de la industria farmacéutica por la innovacién y el
desarrollo de terapias de alto valor anadido.
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Empleo en la industria farmacéutica 2025

Titulacion

Distribucién del empleo
segun titulacién

— La industria farmacéutica destaca por el elevado nivel
de cualificacion de sus profesionales: el 71% de los
empleos tiene titulacion superior, una proporcion que
asciende hasta el 96% en las actividades de 1+D.

— Esta apuesta por el talento se refleja también en la
creaciéon de empleo, siete de cada diez nuevos
puestos de trabajo generados en el ultimo ano fueron
ocupados por titulados universitarios.

farmaindustria
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Empleo en la industria farmacéutica 2025

Edad

Distribucién del empleo
segun edad

— Laindustria farmacéutica cuenta con una estructura
demografica equilibrada, en la que conviven
profesionales de distintas generaciones, favoreciendo
la diversidad de conocimientos, experiencias y
perspectivas.

— Los trabajadores de entre 30 y 44 anos constituyen el
grupo mas numeroso, representando el 39% del empleo
directo, seguidos por los profesionales de 45 a 54 anos,
que suponen el 32% de las plantillas.
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Empleo en la industria farmacéutica 2025

Talento sénior

— La industria farmacéutica destaca por su capacidad para
retener y aprovechar el talento sénior. En 2025, los
profesionales de 55 ahos o0 mas representan el 18%
del empleo directo del sector, aportando experiencia,
conocimiento especializado y capacidad de mentoria.

— Ademas, el 65% de las companias desarrollé
iniciativas especificas dirigidas al talento sénior,
orientadas a impulsar su desarrollo profesional, favorecer
la transferencia de conocimiento y prolongar su
contribucion al mercado laboral.

Talento joven

— La industria farmacéutica mantiene una firme apuesta
por el talento joven, cuya presencia en se ha duplicado
en la ultima década hasta alcanzar el 11% del empleo
directo en 2025.

— Asimismo, dos de cada tres empresas transforman
las practicas en contratos indefinidos, facilitando
la incorporacién de nuevos profesionales, impulsando
su desarrollo de carrera y reforzando la capacidad del
sector para atraer y retener talento.

Talento sénior

Talento joven

farmaindustria
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Empleo en la industria farmacéutica 2025

(Género

Distribucién del empleo segun género

— La industria farmacéutica destaca por su elevada
presencia femenina: las mujeres representan el 54,3%
del empleo directo del sector, situandose por encima
de los hombres (45,7%) y consolidando a la industria
como un referente en igualdad de oportunidades.

— La participacion femenina ha aumentado de forma
sostenida en los ultimos afos y las previsiones apuntan
a que alcanzara el 55,2% en 2026, reforzando el
compromiso del sector con la diversidad y la inclusion.

— La presencia de mujeres es especialmente significativa
en las actividades de mayor valor afadido, donde
representan el 64,2% del empleo en I1+D y el 55,0% en
las areas de negocio. Asimismo, su participacion en las
plantas de produccion alcanza el 45,4%, reflejando una
distribucion equilibrada del talento en toda la cadena
de valor.

Distribucion del empleo segun
género por area de actividad

farmaindustria

13



1. Datos generales /2 /3

Empleo en la industria farmacéutica 2025

(Género

— La creciente presencia femenina en la industria
farmacéutica también se refleja en los puestos de mayor
responsabilidad, reforzando el compromiso del sector
con la igualdad de oportunidades y la diversidad en la
toma de decisiones.

— En 2025, las mujeres representan el 47,5% de los
miembros de los Comités de Direccién. La tendencia
es claramente, creciente (45,2% en 2023 y 44,8% en
2021). Las previsiones apuntan a que esta proporcion
superara el 48% en 2026.

— AUn mas rapido aumenta la presencia femenina en
los Consejos de Administracion alcanza el 37,9%,
(24,8% en 2023 y 20,3% en 2021). un porcentaje que
se prevé mantener en 2026 y que consolida el avance
de las mujeres en los principales érganos de direccion y
gobierno de las companhias farmacéuticas.

Distribucién del empleo
en los Comités de Direcciodn

Distribucion del empleo en los
Consejos de Administracion

farmaindustria
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Dlver8|dad o IﬂC|USIén Acceso al mercado laboral

a personas con discapacidad

— La industria farmacéutica situa la diversidad y la inclusion
entre sus prioridades en materia de gestion del talento.
En este sentido, el 78,4% de las compaihias dispone de
politicas especificas de Diversidad e Inclusion.

— El compromiso con la inclusion de las personas con
discapacidad se refleja en medidas concretas: 87,8%
de las empresas colabora con entidades de insercion
laboral, el 63,6% adapta puestos de trabajo y el 42,9%
adapta sus procesos de seleccién para facilitar el
acceso al empleo.

O de oportunidades y la
; O integracion de colectivos
) como las personas con

discapacidad, el colectivo
de las companias dispone LGTBIQ+, las personas

de politicas especificas trans, las personas

de Diversidad e neurodivergentes o
Inclusioén orientadas a aquellas con problemas
promover la igualdad de salud mental.
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Propuesta de valor

Conciliacion familiar y laboral

— La industria farmacéutica complementa la calidad y
estabilidad del empleo con una propuesta de valor
diferencial orientada a atraer, desarrollar y fidelizar el
talento.

— La conciliacion y la flexibilidad laboral forman parte
de las sefnas de identidad del sector: el 98% de las
companias ofrece medidas de flexibilidad horaria y el
89% permite el teletrabajo, favoreciendo el equilibrio
entre la vida personal y profesional.

— Asimismo, la industria apuesta por la formacién continua
y la adaptacién a los nuevos retos tecnologicos. El 96%
de las empresas ofrece programas de capacitacion en
digitalizacion, inteligencia artificial y automatizacion,
impulsando la actualizacion permanente de
competencias.

— Este compromiso con las personas se completa con una
amplia oferta de beneficios sociales, disponible en el
98% de las compaiiias, que contribuye al bienestar de
los profesionales y refuerza el atractivo del sector como
empleador.

Digitalizacién

Beneficios sociales

farmaindustria
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“Nuevas
contrataciones

— Durante 2025, la industria farmacéutica contraté a
8.180 nuevas personas, reforzando su capacidad para
generar empleo de calidad y altamente cualificado. Esta
cifra supone un incremento del +27,9% respecto a las
contrataciones registradas en 2023.

— Ademas, las previsiones de las compahias situan el empleo
directo en 64.850 personas en 2026, lo que representaria
un crecimiento neto del +2,9% respecto a 2025.

— No obstante, todo apunta a que estas previsiones iniciales
podrian verse superadas. Los ultimos datos de afiliacion
a la Seguridad Social del sector (abril 2026) muestran
un crecimiento interanual del +4,6%, anticipando una
evolucion del empleo mas favorable de la inicialmente
estimada. De confirmarse esta tendencia, podrian
superarse los 66.000 empleos a finales de este afo.
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Tipo de contratacion

Nuevas contrataciones
segun tipo de contratacion

En 2025 la industria farmacéutica
radicada en Espanfa llevo a cabo

3.180 ..
. nuevas contrataciones

— En 2025, mas de 7 de cada 10 nuevas contrataciones
(70,9%) realizadas por la industria farmacéutica
tuvieron caracter indefinido, reflejando el firme
compromiso del sector con la estabilidad laboral y el
empleo de calidad.

— Ademas, mas del 99% de estas incorporaciones se
realizaron a tiempo completo, lo que consolida a la
industria farmacéutica como uno de los sectores con
mejores condiciones de empleo y mayor capacidad para
generar puestos de trabajo estables y de alta calidad.

farmaindustria
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Area de aCt|V|dad Nuevas contrataciones

segun el area de actividad

— Casi dos terceras partes de las nuevas contrataciones
(62,3%) se concentraron en las areas de 1+D y de
fabricacion y calidad, poniendo de manifiesto la fuerte
apuesta de la industria farmacéutica por la investigacion,
la innovacion y la produccion de medicamentos.

— Las areas de negocio representaron el 24,0% de las
nuevas incorporaciones, reflejando la necesidad de
seguir incorporando talento altamente cualificado para
impulsar el crecimiento y la competitividad del sector.

— Por su parte, las funciones de soporte (10,2%) y de
asuntos corporativos (3,5%) completan una estructura
de contratacién equilibrada que abarca el conjunto de
actividades necesarias para el desarrollo, fabricacion y
comercializacion de medicamentos.
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Empleo en la industria farmacéutica 2025

Titulacion

— Siete de cada diez personas contratadas por la
industria farmacéutica en 2025 contaban con estudios
superiores, reflejando la elevada cualificacién que
demanda el sector.

— La ensenanza universitaria concentro el 44,4% de
las nuevas contrataciones, mientras que los perfiles de
posgrado con master o doctorado representaron el
25,1% del total.

— La formacion profesional también desempefia un papel
fundamental en la industria farmacéutica, al representar
el 21,3% de las nuevas incorporaciones, especialmente
en areas vinculadas a la produccion, la calidad y los
procesos industriales.

Nuevas contrataciones
segun titulacién

farmaindustria
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Edad

— La industria farmacéutica mantiene una firme
apuesta por el talento joven: el 37,6% de las nuevas
contrataciones realizadas en 2025 correspondio
a personas menores de 30 anos, contribuyendo a
la incorporacién de nuevas capacidades y al relevo
generacional en el sector.

— Los profesionales de entre 30 y 44 ahos concentraron
el 41,3% de las nuevas incorporaciones, de modo
que casi ocho de cada diez contrataciones (78,9%)
correspondieron a personas menores de 45 anos,
reflejando el atractivo de la industria farmacéutica para el
talento en las etapas clave de desarrollo profesional.

— Al mismo tiempo, la contratacion se extendié a todas
las franjas de edad, con un 16,2% de incorporaciones
de personas entre 45 y 54 anos y un 4,9% de
profesionales de 55 anos o mas, favoreciendo
la diversidad generacional y la transferencia de
conocimiento y experiencia dentro de las compainias.

Nuevas contrataciones
segun edad
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Empleo en la industria farmacéutica 2025

(Género

Nuevas contrataciones
segun género

— Las mujeres representaron el 53,9% de las
nuevas contrataciones realizadas por la industria
farmacéutica en 2025, frente al 46,1% de los hombres,
consolidando la elevada presencia femenina en el sector.

— Mas de la mitad de las nuevas incorporaciones
correspondieron a mujeres, lo que refuerza el
compromiso de la industria farmacéutica con la igualdad
de oportunidades y el desarrollo del talento femenino en
todos los ambitos de actividad.

farmaindustria
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Empleo en la industria farmacéutica 2025

*Comparativa
industrial

&)

Mas empleo estable
Una contratacion indefinida muy por encima
de la media de la economia.

Mas cualificacion
Entre los sectores con mayor concentracion
de titulados universitarios y posgraduados.

ke

Mas igualdad
Mayor presencia femenina y una de las brechas salariales
mas reducidas de la industria manufacturera.

Mas oportunidades

Generacion sostenida de empleo de calidad para perfiles
cientificos, tecnoldgicos y técnicos a lo largo de toda la
cadena de valor del medicamento.

farmaindustria
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Empleo en la industria farmacéutica 2025

Estabilidad laboral

Economia nacional

> FUENTE: Encuesta de poblacién activa (INE).

Industria farmacéutica

— Laindustria farmacéutica se caracteriza por la elevada
estabilidad de su empleo, el 96,2% de los trabajadores
cuenta con contrato indefinido, frente al 84,7% de la
economia espanola.

— La temporalidad en el sector se situa en tan solo el
3,8%, menos de la cuarta parte de la registrada en el
conjunto de la economia (15,3%).

farmaindustria
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Empleo en la industria farmacéutica 2025

Cualificacion del
personal empleado

Economia nacional

> FUENTE: Encuesta de poblacion activa (INE).

Industria farmacéutica

— Mas de 7 de cada 10 empleados de la industria
farmacéutica (71%) tienen estudios universitarios.

— Esta proporcion supera ampliamente la media de la
economia espanola (46,9%), situando al sector entre los
mas intensivos en talento cualificado.

farmaindustria
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Industria manufacturera Industria farmacéutica

> FUENTE: Encuesta de poblacién activa (INE).

— La industria farmacéutica destaca por su elevada
presencia femenina.

— Las mujeres representan el 54,3% del empleo directo
del sector, frente al 28,8% registrado en el conjunto de la
economia espafola.
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Empleo en la industria farmacéutica 2025

lgualdad lalboral

Industria farmacéutica

Empresas del IBEX-35

Mujeres en Comités de Direccion

> FUENTE: “Informe de Mujeres en los Consejos del IBEX 35”, elaborado
anualmente por ATREVIA y el IESE.

Mujeres en posiciones de CEO/Direccion general

— Para el conjunto de las Sociedades Cotizadas el
porcentaje de mujeres en Consejos de Administracion
alcanza el 37,52%

> FUENTE: Primeras Ejecutivas en las empresas del IBEX-35 (CNMV).

Mujeres en Comités de Direccion

— La presencia femenina en los Comités de Direccion de la
industria farmacéutica alcanza el 47,5%, mas del doble
que la observada en la alta direccion de las empresas del
IBEX 35 (23,5%).

Muijeres en posiciones de CEO/Direccion general

farmaindustria
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Empleo en la industria farmacéutica 2025

Diversidad e inclusion

Empresas del IBEX-35

> FUENTE: Las empresas del IBEX35 y la discapacidad.

Industria farmacéutica

— La industria farmacéutica muestra un firme compromiso
con la inclusion y la igualdad de oportunidades.

— EI 78% de las companias cuenta con politicas inclusivas
o procedimientos de igualdad de oportunidades,
superando el porcentaje reportado por las empresas del
IBEX 35, que alcanza el 60%.

farmaindustria
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Empleo en la industria farmacéutica 2025

Diversidad e inclusion

Empresas del IBEX-35

> FUENTE: “Fundacién Adecco, Las empresas del IBEX35 y la discapacidad.

Industria farmacéutica

— EI 88% de las compaihias farmacéuticas colabora con
centros especiales de empleo o entidades de insercion,
porcentaje superior al benchmark de las empresas
espanolas de +50 empleados (65%). Ademas, el 64% ha
realizado adaptaciones de puesto para personas con
discapacidad, en linea con las grandes empresas espafolas,
donde el 69% dispone de planes de accesibilidad.
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29



1/2 /3. Comparativa industrial Empleo en la industria farmacéutica 2025

al empleado

Economia nacional Industria farmacéutica

Digitalizacion Digitalizacion

> FUENTE: Informe: Digitalisation in Europe elaborado por Eurostat.

Teletrabajo Teletrabajo

> FUENTE: Encuesta sobre el uso de TIC y del comercio
electronico en las empresas, INE.
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al empleado

Economia nacional Industria farmacéutica

Flexibilidad horaria Flexibilidad horaria

> FUENTE: Informe: Digitalisation in Europe elaborado por Eurostat.

Beneficios sociales Beneficios sociales

> FUENTE: Encuesta sobre el uso de TIC y del
comercio electrénico en las empresas, INE.
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Anexo

Indicadores de la industria farmacéutica
procedentes de estadisticas oficiales

Los indicadores incluidos en este anexo proceden de
fuentes estadisticas oficiales y complementan los resultados
de la Encuesta de Empleo de Farmaindustria, permitiendo
contextualizar la posicion de la industria farmacéutica
respecto al conjunto de la economia y la industria espafiola.

Indicadores complementarios

— lIgualdad retributiva.

— Absentismo laboral.
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Industria farmacéutica

Igualdad laboral

, . — En el aspecto retributivo
Economia nacional

La brecha salarial en la industria farmacéutica:
— En el aspecto retributivo Evolucion reciente

Salario Medio

Sector Mujeres Hombres Becha salarial
Econémico
1 Industria del 18.719 19.921 6,0%
cuero y del
calzado
2 Fabricacion 40.637 44.902 9,5%

de productos
farmacéuticos

3 Fabricacion de 31.699 35.065 9,6%

bebidas
. L > FUENTE: Encuesta de Estructura Salarial (EES). Afio 2022. (INE).

4 Industria quimica | 34.759 39.396 11,8%

5 | Fabricacion 30.406 36.274 16,2% — La brecha salarial en la industria farmacéutica esta en
de productos L,
informaticos, permanente descenso desde 2010 y se situd en 2022
g'st‘i";:;"snmsy (Ultimo dato publicado) en el 9,5%, practicamente la

mitad que la registrada en el conjunto de la industria

0
> FUENTE: Encuesta de Estructura Salarial (EES). Ao 2022. (INE). manufacturera (1 7,8 A))'

— A pesar de partir de una base sensiblemente mejor,

— La industria farmacéutica destaca como una de las los esfuerzos del sector han hecho que la brecha
ramas manufactureras con menor brecha salarial de salarial haya pasado de ser 6,0 puntos menor que
género, situandose en el segundo puesto en términos de la del conjunto de la economia nacional (2010) a ser
equidad retributiva. actualmente 8,3 puntos menor.
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. Industria farmacéutica
Absentismo laboral

Economia nacional

> FUENTE: Informes trimestrales de absentismo laboral 2025 (Randstad Research)

O Absentismo general
: O En la fabricacién de productos

> FUENTE: Informes trimestrales de absentismo laboral 2025 (Randstad Research).

O Absentismo general farmacéuticos, gl absentismo general
(O Eneltotal de sectores el absentismo provoco la perdida del 6,8% de las
) provocé la perdida media del 6,9% horas pactadas en 2025.

de las horas pactadas en 2025.

4 6 O Absentismo por IT
5 4 O/ Absentismo por IT y O El absentismo por incapacidad
y O

En el total de sectores el absentismo temporal provocé la perdida del
por incapacidad temporal ha 4,6% de las horas pactadas, 0,8
provocado la perdida media del puntos por debajo del conjunto de
5,4% de las horas pactadas en 2025. la economia nacional.
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